
Име и презиме  СНЕЖАНА Љ. ЛАЗАРЕВИЋ 

Звање Професор струковних студија 

Назив институције у  којој наставник ради са пуним  или непуним 

радним временом и од када 

Висока спортска и здравствена школа струковних студија, 

Београд од 2016. год. 

Ужа научна односно уметничка област Област менаџмента у спорту и здравству   

Академска каријера 

 Година  Институција  
Научна или уметничка 

област  

Ужа научна, уметничка или 

стручна област 

Избор у звање 2016 Висока спортска и здравствена школа 

струковних студија, Београд 

Организационе науке Област менаџмента у 

спорту и здравству   

Докторат 2012 Факултет организационих наука, 

Универзитет у Београду 

Техничке науке, област: 

Организационих наука 

Организациона психологија 

Магистратура 2007 Економски факултет, Универзитет у 

Београду 

Економске науке Организација предузећа 

Диплома 2000 Економски факултет,  Универзитет у 

Београду 

Економске науке Банкарство, финансије и 

осигурање 

Списак предмета за  које  је наставник акредитован на првом или другом степену студија 

Р.Б. 

1,2,3.... 

Ознака 

предмета 
Назив предмета 

Вид 

наставе 
Назив студијског програма Врста студија  

1. 23.ON1010 Менаџмент људских ресурса  П Спортски тренер; Спортски менаџмент ОСС 

2. 23.ON1027 Тимови и тимски рад П, В Спортски менаџмент; Спортски тренер ОСС 

3. 21.OF0044 
 

Тимови и тимски рад П, В 
Струковни физиотерапеут 

Струковна медицинска сестра 
ОСС 

4. 23.ON1002 Основе менаџмента П Спортски менаџмент ОСС 

5. 23.ON1028 Пословне вештине П Спортски менаџмент ОСС 

6. 
22.MS0011 Менаџмент људских ресурса  П Струковни мастер  

медицинска сестра 

МСС 

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10) 

1. Lazarević, S. & Lukić Nikolić, J. (2023). Factors that affect employment decision of future healthcare professionals in Serbia. Facta 

Universitatis, Series: Economics and Organization. 20 (1), pp. 15 – 28 

2. Lazarević S., & Lukić Nikolić J.(2023).Robots in function of improving teamwork of medical teams in digital age. 5th 

International Scientific Conference „Sport, Recreation, Health“, 19. May. Belgrade. 82-89 

3. Lukić Nikolić, J., & Lazarević, S.  (2022). Employer branding and employee value proposition for generation Z in digital economy. 

Marketing. (QMJ – Quarterly Marketing Journal). 53 (3), pp. 203-214. 

4. Lukić, J., Lazarević, S. & Jaganjac, J.  (2022). Leadership role of the human resources department in crisis situation: the case of COVID-

19 pandemic. Strategic Management. 27(3), pp. 017-025. 

5.  Lazarević, S., & Lukić, J. (2021). The Relevance of Workplace Wellness Programs in Protection of the Employee Health. Sport - Science 

& Practice. Vol. 11, No 2, 91-98.  

6. Lukić, J., Jaganjac, J. & Lazarević, S. (2020). The Sucessfulness of Crisis Management Team's Response to the Crisis Caused by the 

Covid-19 Pandemic. Journal of Business Economics and Management. Vol. 68, No 7-8. pp. 545-556.  

7. Dobrijevic, G., Đorđević Boljanović, J., Alčaković, S. & Lazarević, S. (2020). Perception of Cohesion in Interactive Sports Teams. Facta 

Universitatis Series: Physical Education and Sport, Vol. 18, No 2, 2020, pp. 431 – 438. 

8. Lukić, J., & Lazarević, S. (2019). A Holistic Approach to Workplace Stress Management. School of Business. 1 /2019. 130 – 144.   

9. Lazarević, S.,& Lukić, J. (2018). Team Learning Processes and Activities in Organization: A Case Study. Economic Themes. 56 (3). 

pp.301-319 

10. Lukić, J., & Lazarević, S. (2018). Sources of Workplace Stress in Service Sector Organizations. Facta Universitatis: Economics and 

Organization. 15 (3). pp. 217 – 229.  

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника  

Укупан број цитата 278 

Укупан број радова са SCI (SSCI) листе  

Тренутно учешће на пројектима Домаћи Међународни   



Други подаци које сматрате релевантним  

 Учешће на Пројектима: 

“EQF, Europass and Euroguidance - National Centres  ERASMUS-EDU-2021-POL-NTWK-EQF-IBA” од јуна до децембра 2023.год. (носилац 

Пројекта -Канцеларија за дуално образовање и национални оквир квалификација; период имплементације пројекта: 01.04.2021 – 31.12.2023. 

године.) 

1. у оквиру КАССС, на пројекту PESHES '' Development and Implementation of System for Performance Evaluation for Serbian HEIs and 

System'' у марту 2018. год. (573820-EPP-1-2016-1-RS-EPPKA2-CBHE-SP), ERASMUS+ (координатор Универзитет у Београду); 

2. pуководилац два пројекта: '' Будимо здрави, вежбајмо заједно'' (бр. IX 03 404-29/2018) и  ''Помозимо деци да се здраво и правилно 

развијају'' (бр. IX 03 404-446/2018) одобрени и суфинансирани од стране градске Општине Чукарица у 2018. године; 

3. координатор пројекта ''Развој спорта за децу и младе са инвалидитетом'' (бр. 401-00-213/2014-15-9 од 8.12.2014.) одобрен од 

стране Министарства за рад, запошљавање, борачка и социјална питања. 

 Одлуком Владе Р. Србије од окт. 2018. год. члан је Секторског већа за сектор осталих услуга НОКС као представник КАССС. 

 Одлуком Управног одбора НАТ Р. Србије, на седници од 10. јуна 2022. године постала је члан (рецензент) Комисије за акредитацију и 

проверу квалитета. 

 Од нов. 2016. до априла 2019. год. директор Високе спортске и здравствене школе. 

 Од окт. 2014. до окт. 2016. в.д. декана Факултета за физичку културу и менаџмент у спорту, Универзитета Сингидунум.. 

 Од октобра 2015. до марта 2021. године била члан одбора Антидопинг агенције Републике Србије - АДАС.  

 


